
MUNICÍPIO DE TELÊMACO BORBA 
ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTÁGIO Nº 01/2018 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 02 

 

O Prefeito Municipal de Telêmaco Borba, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições, em conformidade com as condições gerais estabelecidas para o 

Processo Seletivo Simplificado de Estágio nº 01/2018, CONVOCA os candidatos 

aprovados  abaixo relacionados a comparecerem na Divisão de Recursos Humanos, da 

Secretaria Municipal de Administração, sito a Rua Tiradentes, nº 500 – Bairro: Centro, 

munidos dos documentos pessoais e demais documentos descritos de acordo com o 

item 10.0 do Edital de Abertura para o Processo Seletivo Simplificado de Estágio Nº 

01/2018, necessários para a formalização do Termo de Contrato de Estágio, no 

período de 10 de dezembro a 14 de dezembro de 2018, conforme segue: 

 

 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

Nº  CLASSIFICAÇÃO ESTUDANTE  

01 4º MÁRCIA CONCEIÇÃO SOUZA 

 

DIREITO  

Nº  CLASSIFICAÇÃO ESTUDANTE  

02 4º  NATHAN BISCARO SANTOS 

 

ENGENHARIA CIVIL  

Nº  CLASSIFICAÇÃO ESTUDANTE  

03 2º ARIANE GREGORIO ELER SANTOS  

04 3º BEATRIZ BRASILEIRO DE QUEIROZ 
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM  

Nº  CLASSIFICAÇÃO ESTUDANTE  

05 8º KEVIN ALVES MIRANDA 

06 9º TANIA MARA PINHEIRO DE SOUZA  

07 10º KAMILLY GUIMARAES  

08 11º MIRIANE PIRES FELIX 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO  

Nº CLASSIFICAÇÃO ESTUDANTE  

09 2º MAYARA SANTOS DA SILVA 
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Será considerado desistente o candidato que não comparecer no prazo 

determinado ou comparecendo, não apresentar todos os documentos necessários à sua 
contratação, ou ainda apresentá-los de forma incompleta. 
 
 

 

 

 

 

 Telêmaco Borba, 07 de dezembro de 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Márcio Artur de Matos 
Prefeito 

 

 
Weliton Franco  

Secretaria Municipal de Administração 
Interino 

 
 
 

Luciano Alves da Costa 
Divisão de Recursos Humanos 

 

 
    


